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主题赞助罗渣士企业销售渠道市场推广总监阮素娴

Maurice Wong先生是LumiDesign Inc.合伙人 及 2016 ACCE企业优秀奖得

主。2009年，LumiDesign成立于安省列治文山。是一家住宅和商业照明

的设计师和制造商，专注于建筑和设计社区的背光镜、镜面电视的镜面及

定制照明设置。LumiDesign的产品遍布加拿大各大场所，香格里拉酒店和

希尔顿酒店、赌场、机场候机楼、加拿大国家电视塔、公寓大厦、餐厅、

奢侈家居用品Marks Work Wearhouse和健身公司Good Life Fitness都有

使用其照明产品。HGTV、 星岛日报、Marilyn Denis Show等众多杂志和

报纸，以及室内设计师Debbie Travis大力推荐LumiDesign的照明灯具。

可见LumiDesign在加拿大深受大众认可。

在当前竞技激烈的世界，加拿大本地品牌LumiDesign照明灯具和照明产品

突围而出，它的创意和工艺就如其灯饰闪耀着熠熠光辉。

创业协进会 (ACCE) 主办之「2019 ACCE VELOCITY青年创业论坛」，会

长、主讲嘉宾及赞助商合影。
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创业协进会 (ACCE) 主办之「2019 ACCE VELOCITY青年创业论坛」，近一

百人出席。

是次活动中，五位主讲为到场嘉宾分享成功故事与成功经验。

被问及如何在管理企业中培养及授权给员工，五位嘉宾均认为，培养员工

及团队是企业发展中重要的一环。花些时间了解员工是第一步，了解员工

需求对于工作的需求，然后激发员工及团队的积极性。同时让员工能感受

到自己在被企业培养和授权很重要，作为雇主需要让员工能在适合的岗位

上发挥出自己的特长，并能鼓励和激发员工的潜力，帮助员工做到更好，

这也是从侧面帮助企业良好的成长。对于如何留住人才问题，嘉宾们表示

企业在员工身上投资，能够像家人一样善待他们，增加员工参与感，让他

们接受工作挑战，并帮助他们发展，这对员工是有重大影响的。长远来

看，是可以留住这些员工为企业效力。

关于企业中的「明星员工」的发掘与培养，嘉宾们表示发掘企业中的人才

并不难，这类员工通常工作完成度很高，甚至能超额完成分配的任务。企

业中人才的培养首先不要让他们感觉到自己不被重视，他们想要的可能不

全在于金钱，有可能是个人的奖励，信任，要依各类人才的能力分配工作

任务，并创造公平的工作环境，平等（equal）和公平(fair)的工作环境是有

所区别的，平等的工作环境表示团队中所有人会获得同样的待遇，同样的

薪资，同样的培养， 而公平的工作环境意味着付出多者会获得更好的待

遇，更多的机会，好的企业会让企业中的员工了解到企业文化是公平的，

企业中的人才是可以获得认可的。
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罗渣士Lina Cho为幸运抽奖者颁奖

罗渣士Lina Cho为幸运抽奖者颁奖

随后嘉宾们亦对自己的领域涉及的话题与到场嘉宾进行热烈的讨论及经验

分享，并为企业提供建议。

在活动中，来宾们积极提出问题，而主讲嘉宾现场展开分析，逐一解答。

大会最后更安排有自由的商务交流，使来宾扩展自己的人际网络，场面热

闹。

近期活动，创业协进会将于二零一九年二月十二日（星期二），万锦市香

格里拉宴会厅举办「2019 ACCE 新年晚宴」，同时庆祝创业协进会25周
年。

「2019 ACCE加拿大杰出华裔创业家奖」颁奖典礼将在2019年4月13日，

于多伦多市会议中心举行。

请点评


